Aanvraagformulier bijzonder verlof	[image: ]

Wanneer inleveren:
· De aanvraag vrijstelling i.v.m. vakantie buiten de vastgestelde schoolvakanties ten minste 8 weken van tevoren.
· De aanvraag vrijstelling i.v.m. gewichtige omstandigheden ten minste 3 dagen van tevoren inclusief bewijs (denk aan kopie van trouwkaart, rouwkaart of doktersverklaring) 


Reden aanvraag:	                                                          ……………………………………………………………….
Begindatum + einddatum:				…./……/……… tot en met …../………/………..
Naam loopbaancoach/mentor:				…………………………………………………………………….

Gegevens student
[bookmark: _Hlk14697581][bookmark: _Hlk14697557]Voor- en achternaam:				…………………………………………………………………….        
[bookmark: _Hlk14697671]Studentnummer:					…………………………………………………………………...          
Opleiding:					…………………………………………………….……………..          
Leeftijd:						18 – jaar/ 18 + jaar		(omcirkelen)
Handtekening student (18 jaar en ouder):		……………………………………………………………………

Gegevens ouder/verzorger bij student jonger dan 18 jaar (verplicht)
Naam ouder/verzorger:				…………………………………………………………….……….
Telefoonnummer:				…………………………………………………………………….
Emailadres:					…………………………………………………………………….
Handtekening ouder/verzorger:			…………………………………………………………………….

In te vullen door Teammanager
Aanvraag:		 			Goedgekeurd/ Afgewezen		(omcirkelen)
[bookmark: _Hlk17881473]Toelichting goedkeuring/afwijzing 			……………………………………………………………………..
						…………………………………………………………………….

Naam en handtekening:		 		……………………………………………………………………..



1. Vrijstelling voor een vakantie buiten de schoolvakanties, max. 10 aaneengesloten schooldagen:
· Het is niet toegestaan om op vakantie te gaan onder schooltijd. Afwijken van deze regel mag alleen vanwege het specifieke beroep van één van de ouders*;
· Vrijstelling voor vakantie in de eerste 2 lesweken van het schooljaar wordt niet gegeven;
· Bij de aanvraag moeten altijd bewijsmiddelen worden bijgevoegd, voor zover redelijkerwijze mogelijk;
· De vakantieperiode kan éénmalig per schooljaar voor maximaal 10 schooldagen aaneengesloten worden verleend.

2. Vrijstelling vanwege gewichtige omstandigheden: 
· Vrijstelling voor het bijwonen van het huwelijk van familieleden t/m derde graad: 1 dag binnen de woonplaats, maximaal 2 dagen als er ver gereisd moet worden. In het buitenland: maximaal 5 dagen (soort bewijs: trouwkaart of kopie trouwakte).
· Vrijstelling bij overlijden van familieleden: In de eerste graad: maximaal 5 schooldagen; in de tweede graad: maximaal 2 schooldagen; in de derde en vierde graad: maximaal 1 schooldag. In het buitenland: eerste t/m vierde graad: maximaal 5 schooldagen (soort bewijs: rouwkaart of akte van overlijden). 
Vrijstelling kan worden gegeven voor: 
· Verhuizing van het gezin: maximaal 1 schooldag;
· Het voldoen van een wettelijke verplichting, zolang dit niet buiten de lesuren kan geschieden: maximaal 10 schooldagen; het bijwonen van het huwelijk van familieleden: zie bovenstaande; 
· Ambtsjubileum of huwelijksjubileum van ouder(s)/verzorger(s) of grootouders: maximaal 1 schooldag; 
· Bij ernstige levensbedreigende ziekte zonder uitzicht op herstel van familieleden t/m de derde graad: maximaal 10 dagen (soort bewijs: doktersverklaring);
· Bij overlijden van familieleden: zie bovenstaande;
· Andere naar het oordeel van de directeur van de school, geldende omstandigheden, maar geen vakantieverlof. 
Er wordt geen vrijstelling verleend in de volgende gevallen: 
· Familiebezoek/hereniging;
· Goedkope tickets in het laagseizoen;
· Tickets zijn al geboekt zijn of er zijn geen tickets meer in de vakantieperiode; 
· Eerder vertrek of latere terugkomst in verband met drukte; 
· Andere kinderen uit het gezin zijn al of nog vrij; 
· Kroonjaren;
· Wereldreis/verre reis; 
· Gewonnen reis of uitnodiging om buiten de reguliere vakanties op vakantie te gaan; 
· Televisieopname en of fotoshoppen; 
· Deelname aan sportieve of culturele evenementen buiten schoolverband; 
· Oriënteren op emigratie of op terugkeer naar het land van herkomst; 
· Dienstroosters van werkgevers van (een van) de ouders;

 *Specifieke aard van het beroep’ bedoeld in artikel 11, onderdeel F, van de Leerplichtwet: Denk aan seizoensgebonden werkzaamheden en/of werkzaamheden in bedrijfstakken die een piekdrukte kennen, waardoor het voor het gezin feitelijk onmogelijk is om in die periode een vakantie op te nemen. Dit omdat dit tot onoverkomelijke bedrijfseconomische problemen zal leiden. Daarbij is het argument dat gedurende de schoolvakanties een belangrijk deel van de omzet wordt behaald niet voldoende (bron: Staatscourant nr. 14773, 16072012). 
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