Verwendag Brijder Verslavingszorg

Al weer enige tijd geleden hebben enkele tandarts-

assistenten tijdens een verwendag van de Brijder Stichting
poetsinstructie gegeven. Voor de cliénten is dit een
onvergetelijke dag geworden. Op de foto zijn deelnemers
Hibaaq en Marjon onder toeziend oog van Suzanna de
Bruin (instructeur) druk bezig met de instructie.

Agenda

17 juni
A landelijke actiedag doktersassistent

18 juni
open dag Regio College

26 juni
- diplomering Assistenten in de Gezondheidszorg

30 juni
begin zomervakantie

18 augustus
start nieuwe schooljaar

Themanummer:
Competentiegericht onderwijs
in de stage

Colofon
De Nieuwsbrief AG is een uitgave van
het Regio College en verschijnt twee
keer per jaar. Voor meer informatie
over de inhoud van deze nieuwsbrief
kunt u contact opnemen met:

» Ton Stegers, stagecoodrdinator AG
Telefoon: (075) 681 90 47
E-mail: tstegers@regiocollege.nl

* Secretariaat Gezondheidszorg:
(075) 681 91 55

e Centraal telefoonnummer
Regio College: (075) 681 90 00
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ASSISTENTEN

Contactpersonen van het team Assis-
tenten Gezondheidszorg per regierol

Onderwijsaanbod en -ontwikkeling:
Rieneke Verkade
(rverkade@regiocollege.nl)

Examinering:
Sylvia van Duivenbode
(svanduivenboden@regiocollege.nl)

Aansluiting, PR en voorlichting:
Marije Custers
(mcusters@regiocollege.nl)

Deelnemersbegeleiding en -voortgang:

Rini Biermans
(rbiermans@regiocollege.nl)

Bpv, relatiebeheer bedrijven en
praktijkinstellingen:
Ton Stegers (tstegers@regiocollege.nl)

Team en Organisatie:
Marianna Wassenaar
(mwassenaar@regiocollege.nl)

IN DE GEZONDHEIDSZORG
Informatiebulletin voor iedereen die bij
de beroepspraktijkvorming (bpv) is betrokken

JUNI 2008

Met deze nieuwsbrief houden

wij u op de hoogte van de
ontwikkelingen binnen de
opleidingstrajecten van Assistenten
in de Gezondheidszorg van

het Regio College. U bent van
harte uitgenodigd te reageren

op informatie of artikelen

(zie colofon). Het eerste jaar
competentiegericht onderwijs ligt
nu bijna achter ons. Vanaf 24 april
zijn de eerste leerlingen vanuit het

‘nieuwe onderwijs’ op stage.




Start van de competentiegerichte stage

Competente stage
Vanaf 24 april zijn de deelnemers die

Werkveldbijeenkomst

Op 10 april is er bij het Regio College
competentiegericht onderwijs volgen een werkveldbijeenkomst geweest.
op stage. Voorlopig voor een periode Tijdens deze bijeenkomst zijn de prak-
van één jaar op de donderdag en de tijkbegeleiders geinformeerd over de
vrijdag. Gelukkig konden we voor alle wijze waarop het nieuwe onderwijs
deelnemers weer een stageplaats wordt ingevoerd. De nieuwe bpv-
vinden. Ondanks het feit dat de twee- handleiding is besproken, inclusief het
de- én derdejaars deelnemers allemaal ~ eerste examen. De opkomst was goed.
op stage zijn heeft u er toch weer voor 3 De nieuwe terminologie en het anders
gezorgd dat iedereen een stageplek denken over de begeleiding van de
heeft. Heel veel dank hiervoor. ! leerlingen op de stageplek deden een
aantal praktijkbegeleiders soms wel
Examens E duizelen.
De examens in het competentiegericht ; Aan het eind van de avond waren de
onderwijs zien er anders uit. Per meeste reacties positief. Nieuw is ook,
F dat er in de eerste weken een bezoek

staat gepland van de loopbaancoach

beoordelingseenheid is er een
beoordelingsprotocol gemaakt. De
deelnemers gaan zelfstandig aan
de slag om bewijzen te verzamelen " onduidelijkheden kunnen dan direct
(beoordelingsportfolio). Hiermee laten worden besproken.
ze zien dat ze competent zijn voor de

?\ Hoe gaan we verder?

Er is vooraf heel veel werk verzet om ﬁ Op de dagen dat de deelnemers op

opdrachten die ze moeten uitwerken.

de deelnemers op stage te kunnen
laten gaan. Het eerste examen gericht onderwijs. Er worden momen-
(beoordelingseenheid 1) werd vlak
voor de stage vastgesteld. Voor de zodat invulling van de thema’s over
tandartsassistenten en de dokters- het tweede en derde jaar plaatsvindt.
assistenten is dat 'Praktijkvoering’,
voor de apothekersassistenten de examens vastgesteld (beoordelings-
‘Voorraadbeheer en logistiek'. eenheden 2, 3 en 4). Wij zullen de
Zodoende konden wij de bpv-instellingen praktijkadressen te zijner tijd op de

tijdig informeren hoe het examen eruit hoogte stellen van deze examens.

-
-

gaat zien.

Vanwege het competentiegericht onderwijs) zijn ook in april gestart.

onderwijs is het stagemodel gewijzigd. Alleen de aanstaande derdejaars deel-

U zult gemerkt hebben dat deelnemers nemers apothekersassistenten en

die in augustus met het tweede jaar doktersassistenten zijn op dit moment

van start gaan, al in april met hun nog volop aan het solliciteren om een
stage zijn gestart. Deze stage loopt stageplek te vinden. Deze stage begint
dus door vanaf 21 augustus. op 18 augustus voor drie dagen in
. De aanstaande derdejaars deelnemers de week, op maandag, dinsdag en

van de tandartsassistenten (oude
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woensdag.
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_ " aan de praktijk of het bedrijf. Mogelijke

school zijn gaan we verder met thema-

teel zogenaamde vakleerlijnen uitgezet,

Komend schooljaar worden de resteren-

~ Stageplaatsen gezocht!

Diplomering
T

Beoordeling van de examenstukken
De eerste activiteitenplannen van de

We zitten op dit moment nog midden in de examens.
Natuurlijk hopen we dat zoveel mogelijk deelnemers op

deelnemers om beoordelingseenheid 1 donderdag 26 juni vanaf 19.30 uur hun diploma in ontvangst

af te ronden zijn nu binnen. zullen nemen. De diploma-uitreiking vindt plaats in de aula
We verwachten dat eind juni de eerste van het Regio College, Cypressehout 99 te Zaandam. U bent
examenstukken bij het Examenbureau hierbij van harte welkom.
worden ingeleverd. De volgende

stap is dat de bewijsstukken die de

deelnemers hebben ingeleverd (beoor-

delingsportfolio) worden beoordeeld.

Dit gebeurt door onafhankelijke

beoordelaars vanuit het Regio College

én vanuit het werkveld. De KNMP en de SBA hebben gezamen-

lijk een wervingsactie gevoerd om het
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beroep gegeven tijdens open dagen.

Het is op dit moment niet duidelijk

We zijn daarom nog steeds op zoek vak van apothekersassistent onder de welk effect dit heeft voor de aanmel-

naar enthousiaste mensen uit het aandacht te brengen. Op dit moment dingen van komend schooljaar.

werkveld die de producten van de
leerlingen willen beoordelen. Schroom
dus niet u bij ons aan te melden.

U kunt altijd contact opnemen met
Ton Stegers. Natuurlijk wordt u door

wordt er zowel op vmbo-scholen als bij
mbo-instellingen voorlichting over het

Landelijke actiedag doktersassistent
- -

De bereikbaarheid en beschikbaarheid van huisartsenprak-

Verder zijn er weer afspraken gemaakt 14

over stagevergoedingen.

ons bijgeschoold om de beoordelingen

goed te kunnen doen!

assistenten. De campagne start op # &
.

tijken ligt onder vuur. De Landelijke Huisartsen Vereniging 17 juni 2008. Die dag interviewen

(LHV) wil daarom meer doktersassistenten per huisarts in de twee medewerkers per regioteam
praktijk. Maar sinds 2007 blijven vacatures voor dokters- (er zijn in totaal 15 teams) zes tot
assistenten lang onvervuld. Het aantal leerlingen voor de acht huisartsen. Nog dezelfde dag
opleiding Doktersassistent (DA) is beperkt en dat geldt sturen zij de verzamelde informatie door
ook voor het aantal stageplaatsen. Daarnaast is er nog naar het hoofdkantoor van Calibris.
onvoldoende kennis (kengetallen) over de arbeidsmarkt voor Op 24 juni presenteert Calibris met
doktersassistenten. Op verzoek van de LHV voert Calibris de LHV en andere branchepartijen
daarom een speciale, één week durende, campagne om

snel met oplossingen te komen voor het tekort aan dokters-

mogelijke oplossingen om het tekort

aan doktersassistenten tegen te gaan. ; f
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Loopbaancoach |
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Met ingang van dit schooljaar is de

Stagevergoeding in CAO
\ =

Mocht u stageplaatsen willen aanbie-

Steeds vaker wordt in de CAO’s opgenomen dat er een
den dan kunt u contact opnemen met
Ton Stegers, telefoon (075) 681 90 47 of
e-mail, tstegers@regiocollege.nl. Hij is

vergoeding is voor stagiaires. Wellicht een tip om na te gaan naam studieloopbaanbegeleider (SLB’er)

of dat ook voor uw instelling het geval is. De leerlingen zullen omgedoopt in loopbaancoach. Het
hier uiteraard erg blij mee zijn! Regio College hecht aan eenduidigheid
altijd bereid om een gesprek met u aan en voert deze term in voor alle
te gaan over wat het Regio College u afdelingen.

kan bieden.




