Open dagen

Op een open dag informeert het
Regio College de bezoekers over het
onderwijsaanbod, de praktijkervaring,
de beroepsmogelijkheden en de zelf-
standigheid die gevraagd wordt van

de deelnemer. De open dagen vinden ASSISTENTEN IN DE GEZONDHEIDSZORG
plaats op 13 februari en 19 maart tus-

Informatiebulletin voor iedereen die bij

* ’ . I<e rStm iS e n de beroepspraktijkvorming (bpv) is betrokken
b OUd & NiEUW DECEMBER 2007

sen 18:00 en 21:00 uur en op 18 juni

tussen 18:00 en 20:00 uur, zowel in

Zaandam als in Purmerend.
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Aan het einde van dit kalenderjaar De Nieuwsbrief AG is een uitgave van Assiste
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bedanken wij als team Assistenten het Regio College en verschijnt twee ikkelingen

Gezondheidszorg u voor alle inzet die keer per jaar. Voor meer informatie Onderwijs e
u voor onze deelnemers en voor het

Regio College heeft getoond.

over de inhoud van deze nieuwsbrief Rieneke Verkade gstrajecten van

kunt u contact opnemen met: (rverkade@regiocollege.

Thia Kuipers (tkuipers@regiocollege.r enten in de Gezondheidszorg

Wij wensen u prettige Kerstdagen toe « Ton Stegers, stagecoordinator AG

E en een gezond en competent 2008! Telefoon: (075) 681 90 47 Kwaliteitszorg en examinering: van het Regio College. U bent van
E-mail: tstegers@regiocollege.nl Sylvia van Duivenboden
(svanduivenboden@regiocollege.nl) harte uitgenodigd te reageren op

2l ' % « Centraal telefoonnummer
/ B / WM Regio College: (075) 681 90 00 Instroom en doorstroom: informatie of artikelen (zie colofon).
Marije Custers
m @ % » Secretariaat Gezondheidszorg: (mcusters@regiocollege.nl) Het competentiegericht onderwijs
(075) 681 91 55
Studieloopbaanbegeleiding: is dit jaar van start gegaan met
Q % Q:}; ﬁ m Rini Biermans
2aauoa A D ene o (rbiermans@regiocollege.nl) twee eerste klassen. Tijdens twee
(075) 681 go 01 - WWW.REGIOCOLLEGE.NL
Bpv-codrdinatie: oriéntatie weken hebben de deel-

Ton Stegers (tstegers@regiocollege.nl)

nemers inmiddels kennisgemaakt
k Personeel en Organisatie:

Marianna Wassenaar met hun toekomstige beroep.
Re g i o Colle ge (mwassenaar@regiocollege.nl)
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Start van het competentiegericht onderwijs
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De kop is eraf!

Voor ons team Assistenten in de
Gezondheidszorg was het spannend om
te zien of de manier waarop wij het
competentiegericht onderwijs wilden
invoeren ook daadwerkelijk zou
werken. We zijn gestart met in totaal
43 deelnemers, te weten 16 deelnemers
apothekersassistenten, 12 deelnemers
doktersassistenten en 15 deelnemers
tandartsassistenten. Na de eerste peri-
ode van tien weken zijn de deelnemers
enthousiast over de wijze waarop ze
onderwijs krijgen aangeboden. Ze
ervaren het wel als erg intensief. Wij
hebben gekozen voor themagericht
onderwijs, waarbij de deelnemers van
9:00 tot 16:30 uur onderwijsactiviteiten
aangeboden krijgen. Wat bijzonder is,
is dat we de drie profileringen (tand-
artsassistent, apothekersassistent en
doktersassistent) in één groep hebben
neergezet. Hier krijgen ze beroeps-
overstijgende thema’s aangeboden.
Uiteraard worden er ook beroeps-
specifieke activiteiten aangeboden.
Het is heel leuk om te zien hoe de
gemengde groepen bezig zijn met
elkaar en hoeveel ze van elkaar leren.
Oriénteerde stage op het werkveld
De oriénterende stage van de eerste-
jaarsdeelnemers is verplaatst van de
derde naar de eerste periode. Gelukkig
konden we voor alle deelnemers een
stageadres vinden. Nogmaals dank
aan iedereen die de deelnemers
hebben begeleid. De deelnemers, in
totaal 43, waren overwegend enthousi-
ast. De deelnemers waren iets minder
enthousiast over het verslag dat ze
moesten maken over hun ervaringen.
Twee deelnemers twijfelen nog of ze
de goede keuze hebben gemaakt. Deze
deelnemers kunnen nog overstappen
naar een andere profilering. Dat is het
voordeel van de gemengde lesgroepen.

Wat verandert er?
Het onderwijs wordt themagericht.
Er zijn in totaal 25 competenties
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beschreven voor het beroepsonderwijs.
Tijdens de opleiding is het de bedoe-
ling dat een deelnemer laat zien dat hij
groeit en zich ontwikkelt. Als een deel-
nemer het opleidingsprogramma goed
heeft doorlopen en voldoende resul-
taten heeft laten zien op de geplande
beoordelingsmomenten, ontvangt de
deelnemer het diploma. We hebben de
25 competenties ingedeeld in drie of
vier beoordelingseenheden, die door
de deelnemer gedurende zijn opleiding
afgerond moeten worden. Tijdens de
beroepspraktijkvorming (bpv) krijgen
de deelnemers een zogenoemd beoor-
delingsportfolio mee per beoordelings-
eenheid. Wanneer u geinteresseerd
bent om onze beoordelingsportfolio in
te zien en daarop wilt reageren, dan
kunt u contact opnemen met Rieneke
Verkade (rverkade@regiocollege.nl).

Tijdelijk extra behoefte aan
stageplekken voor apothekers-

en doktersassistenten van april

tot en met juni 2008!

Het stagemodel verandert enigszins.
We blijven vasthouden aan de lintstage
(40 weken een tweedaagse stage en

40 weken een driedaagse stage). We
schuiven de stages alleen één periode
van tien weken naar voren. De deelne-
mers starten dus eerder met de bpv.

In het competentiegericht onderwijs is
het noodzakelijk dat deelnemers eerder
met de praktijk geconfronteerd worden.
Het betekent ook dat de deelnemers
één periode eerder stoppen in het derde
jaar. Voordeel daarvan is dat deelne-
mers dan eventueel verlengde bpv-
periodes kunnen doen na hun reguliere
bpv en dan toch binnen drie jaar hun
diploma halen.

Door de veranderingen ontstaat er wel
een behoefte van tijdelijke aard bij de
dokters- en apothekersassistenten (de
huidige eerstejaarstandartsassistenten
zijn al een periode eerder met de bpv
begonnen). Hierdoor hebben de
eerstejaarsdeelnemers, dit jaar in de
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' deelnemers van de ‘oude’ opleiding nog

Werkgroep Onderwijs Apothekersassistent (WOA)
i

vierde periode, extra bpv-plaatsen

Tijdens de werkgroepbijeenkomst noordelijke regio van Noord-Holland

nodig, omdat de tweede- en derdejaars- werd vastgesteld dat er een tekort niet gemakkelijk om aan voldoende

aan apothekersassistenten wordt stageplekken te komen. Dit heeft onder

bezig zijn met hun bpv. Voor dit jaar verwacht. Geprobeerd wordt om extra andere te maken met het nieuwe

willen wij daarom een extra beroep aandacht te krijgen voor het vak van
apothekersassistent. KNMP en SBA

voeren gezamenlijk een wervingsactie

onderwijs dat wordt ingevoerd. Tot
dusverre hebben alle deelnemers van

= het Regio College nog een stageplek
¥
ﬁ gevonden.

A

op u doen om voor periode vier, van
april tot en met juni 2008, een eerste-
jaars- én derdejaarsbpv-plaats aan te om meer aandacht voor het vak te

bieden. krijgen. Het blijkt met name in de

Stageplaatsen gezocht! ?
Alle deelnemers hebben deze periode . .
weer een stageplaats. De tweede- D I p I O m e rl n g
en derdejaarsdoktersassistenten zijn
momenteel volop bezig te solliciteren

naar een stageplek. De stage loopt van
4 februari tot en met 20 juni 2008.

De uitreiking van de diploma'’s, op 4 juli, was weer een
groot feest. In het bijzijn van familie, vrienden, maar ook
veel betrokkenen uit het werkveld werd weer een feestelijk
Wilt u een stageplaats aanbieden, tintje gegeven aan deze belangrijke gebeurtenis voor
dan kunt u contact opnemen met
Ton Stegers (075) 681 90 47 of

tstegers@regiocollege.nl. Hij is altijd

de deelnemers. Esther Rinsma en Ton Stegers wisten de
aanwezigen nog te verrassen met een muzikale bijdrage.

bereid om een gesprek met u aan te

gaan over wat het Regio College biedt. oo o e . . .
Naamswijziging OVDB in Calibris
Competentiegerichte basistraining
De basistraining competentiegericht

onderwijs is inmiddels achter de rug.
18 praktijkbegeleiders hebben dit
certificaat behaald onder de ent hou-

In de vorige nieuwsbrief hebben Voor meer informatie:

we stilgestaan bij wat de OVDB is. www.calibris.nl

Inmiddels heeft er een naamswijziging www.vmbocarrousel.nl

siaste begeleiding van Trudis van plaatsgevonden. De OVDB heet vanaf www.leerafdeling.nl

Voorthuizen, trainer bij Calibris. nu Calibris. Naar aanleiding van het www.lerenindepraktijk.nl

De praktijkbegeleiders hebben door artikel merkte een van de medewerkers www.gobnet.nl

deze cursus kennisgenomen van het van Calibris op dat zij geen praktijk-
competentiegericht onderwijs en van begeleiders erkent, maar praktijkbe-
coachingsmogelijkheden hierin. geleiders traint. Deze informatie dient
misverstanden te voorkomen.
Het onderdeel beoordelen tijdens
de stage komt in maart/april 2008
nog aan de orde in een bijeenkomst . o g
van het werkveld in het Regio Stu d Ie I OO p baa n beg e I e I d I n g
College. De praktijkbegeleiders die
daadwerkelijk vanaf april 2008 een
deelnemer gaan begeleiden vanuit

Met ingang van dit schooljaar is veranderen. Mentoring en praktijkbe-

het nieuwe onderwijs krijgen hiervoor de naam studieloopbaanbegeleider geleiding blijven door één en dezelfde

nog een uitnodiging. Tevens zullen (SLB’er) omgedoopt in loopbaancoach. loopbaancoach uitgevoerd worden.

wij u begin 2008 verder informeren Het Regio College hecht aan eenduidig- De term loopbaancoach zal in alle

over de wijze van beoordelen in het heid en voert deze term door voor correspondentie en stagegidsen

competentiegericht onderwijs. Hier alle afdelingen. De structuurfunctie gebruikt worden als vervanging van

komen het ‘panelgesprek’ en de ‘proeve van de loopbaancoach zal niet de term SLB-er.

van bekwaamheid' aan de orde.



