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Met deze nieuwsbrief houden wij u

op de hoogte over de ontwikkelin-

gen binnen de opleidingstrajecten

van Assistenten in de Gezondheids-

zorg van het Regio College. U bent

van harte uitgenodigd te reageren

op informatie of artikelen (zie

colofon). Het thema van deze

nieuwsbrief is competentiegericht

onderwijs, dat komend schooljaar

start. Een ontwikkeling waar 

eenieder van ons mee te maken

krijgt.

a s s i s t e n t e n  i n  d e  g e z o n d h e i d s z o r g
Informatiebulletin voor eenieder die bij 

de beroepspraktijkvorming (bpv) is betrokken

j u n i  2 0 0 7

Werkgroep Onderwijs 
Apothekersassistent 
(WOA)

In mei is de laatste werkgroep-

vergadering geweest. Een actiepunt uit

deze vergadering is dat de werkgroep

gaat onderzoeken of er meer behoefte

ontstaat naar BBL-werkplekken. Tevens

zijn er door verschillende apothekers in

onze regio posters verspreid waarin de

apothekers aangeven hun leerlingen bij

het Regio College op te leiden. 

Wat is de OVDB?

De OVDB is het kenniscentrum voor leren in de

praktijk in de sectoren Gezondheidszorg,

Welzijn en Sport. Zij is actief voor ruim 130.000

leerlingen in vmbo en mbo, 32.000 bpv-

bedrijven en 250 scholen. De OVDB heeft de

functie een brug te slaan tussen leerbedrijven

en het onderwijsveld (roc’s, vmbo-scholen en

private opleidingen). Zij voert een aantal 

wettelijke taken uit (zoals erkenning van bpv-

bedrijven en onderhoud van kwalificatie-

structuren) en levert daarnaast in opdracht

van leerbedrijven, onderwijsinstellingen en

branches aanvullende producten en diensten

zoals trainingen, evc-trajecten, vmbo-

carrousel, et cetera. 

Middels trainingen en workshops informeert

de OVDB over belangrijke aspecten van het

competentiegericht leren en begeleiden. Voor

organisaties wil de OVDB een ondersteunende

functie vervullen. Daar waar leerlingen 

praktijkervaring opdoen of waar gedacht wordt

over het werken met stagiaires, denkt de 

consulent van de OVDB mee en verzorgt voor-

lichting. Daarnaast erkennen en trainen zij de

praktijkopleiders.

Voor meer informatie:

www.ovdb.nl 

www.vmbocarrousel.nl

www.leerafdeling.nl 

www.lerenindepraktijk.nl

www.gobnet.nl



Competentiegericht onderwijs, 

wat is dat?

De samenleving verandert en bedrijven

veranderen mee. Landelijk wordt 

daarom binnen het mbo-onderwijs

geleidelijk ‘competentiegericht leren’

ingevoerd. Bij het Regio College is de

ene afdeling verder in deze ontwikke-

ling dan de andere. Een competentie is

een combinatie van kennis, vaardig-

heden en persoonlijke houding die je

moet laten zien in specifieke beroeps-

situaties. Competenties heb je nodig

om jezelf staande te houden in de

maatschappij en in het beroep dat je

wilt gaan uitoefenen. Voorbeelden van

competenties zijn: samenwerken en

overleggen, instructies en procedures

opvolgen, materialen en middelen

inzetten en plannen en organiseren.

Om zich in bepaalde situaties te kun-

nen redden, brengen we deelnemers

vakkennis én vaardigheden bij. Het is

ook belangrijk hoe men, als persoon,

die kennis en vaardigheden inzet. 

Competentiegericht onderwijs binnen

de afdeling AG

Met ingang van komend schooljaar

start de afdeling Assistenten in de

Gezondheidszorg met het competentie-

gericht onderwijs voor de eerstejaars

deelnemers. Dat doen we niet zomaar.

Inmiddels zijn we anderhalf jaar bezig

met de voorbereidingen. Onderwijs-

inhoudelijk verandert er veel. Bij de

werkveldbijeenkomst die plaatsvond op

dinsdag 5 juni, hebben wij veel mensen

hierover geïnformeerd. De reacties

waren enthousiast. 

Competentiegericht onderwijs 

Wat verandert er?

Het onderwijs wordt themagericht. Er

zijn in totaal 25 competenties beschre-

ven voor het beroepsonderwijs. Tijdens

de opleiding is het de bedoeling dat

een deelnemer laat zien dat men

groeit, men zich ontwikkelt. Als een

deelnemer het opleidingsprogramma

goed heeft doorlopen en voldoende

resultaten heeft laten zien op de

geplande beoordelingsmomenten, ont-

vangt de deelnemer het diploma. We

hebben de 25 competenties ingedeeld

in vijf beoordelingseenheden, die door

de deelnemer gedurende zijn opleiding

afgerond moeten worden. Tijdens de

beroepspraktijkvorming (bpv) krijgen

de deelnemers een zogenoemd beoor-

delingsportfolio mee per beoordelings-

eenheid. Wanneer u geïnteresseerd

bent om ons beoordelingsportfolio in

te zien en daarop wilt reageren dan

kunt u contact opnemen met Rieneke

Verkade (rverkade@regiocollege.nl).

Veranderingen voor bpv in het 

competentiegericht onderwijs

Het stagemodel verandert enigszins.

We blijven vasthouden aan de lintstage

(40 weken een tweedaagse stage en 40

weken een driedaagse stage). We

schuiven de stages alleen één periode

van tien weken naar voren. De deel-

nemers starten dus eerder met de bpv.

In het competentiegericht onderwijs is

het noodzakelijk dat deelnemers eerder

met de praktijk geconfronteerd wor-

den. Het betekent ook dat zij één

periode eerder stoppen in het derde

jaar. Voordeel daarvan is dat deel-

nemers dan eventueel verlengde bpv-

periodes kunnen doen na hun reguliere

bpv en dan toch binnen drie jaar hun

diploma halen.

Door de veranderingen ontstaat wel

een behoefte van tijdelijke aard bij de

dokters- en apothekersassistenten (de

huidige eerstejaars tandartsassistenten

zijn al een periode eerder met de bpv

begonnen). Hierdoor zullen volgend

jaar in de vierde periode de eerstejaars

deelnemers extra bpv-plaatsen nodig

hebben, omdat de tweede- en derde-

jaars deelnemers van de ‘oude’ oplei-

ding nog bezig zijn met hun bpv. Voor

volgend jaar hopen wij daarom een

extra beroep op u te mogen doen om

voor één periode een eerste-periode én

derde-periode bpv-plaats aan te bieden.

Competentiegerichte basistraining

Om ook u voor te bereiden op het 

competentiegerichte onderwijs, bieden

wij een basistraining aan. Met deze

training ontwikkelt u genoeg vaardig-

heden om de deelnemers die leren vol-

gens het competentiegericht leren te

begeleiden. In samenwerking met de

OVDB (zie artikel verderop) hebben wij

een competentiegerichte basistraining

samengesteld. De training sluit aan op

de wijze waarop wij competentiege-

richt onderwijs in de bpv graag zouden

willen zien. 

Deze training wordt gegeven op: 

Datum: 5 en 12 november 

van 13.00 – 16.30 uur

Plaats: Regio College, Cypressehout 99

te Zaandam

Een aanvraagformulier voor deze 

cursus is te verkrijgen via Ton Stegers,

email tstegers@regiocollege.nl.

Onderwerpen die tijdens de cursus aan

de orde komen:

• competenties van opleider;

• leerklimaat;

• maken van POP (persoonlijk ont-

wikkelingsplan) en PAP (persoonlijk

activiteitenplan); 

• competenties van de begeleider;

• coaching en reflecteren;

• objectief beoordelen.

Begin 2008 zullen wij u verder informe-

ren over de wijze van beoordelen in het

competentiegericht onderwijs. Hier

komen het ‘panelgesprek’ en de ‘proeve

van bekwaamheid’ aan de orde.

Project oriëntatie op 
het werkveld

De eerstejaars deelnemers hebben in

januari allemaal een bpv-plaats gevon-

den. Door uw bereidheid hebben de

deelnemers een eerste indruk kunnen

opdoen van de praktijk. Voor een enke-

le deelnemer was dit een reden om

over te stappen naar een andere oplei-

ding, maar de meesten kwamen razend

enthousiast terug. 

Stageplaatsen gezocht!

Zoals het er nu uitziet hebben alle

deelnemers de komende periode een

bpv-plaats. De tweede- en derdejaars

deelnemers beginnen komend school-

jaar hun stage in de eerste schoolweek.

De tweedejaars deelnemers beginnen

op 30 augustus en de derdejaars op 27

augustus. 

Onlangs hebben wij een oproep aan u

allen gedaan voor het bieden van 

stageplaatsen in de perioden daarna. 

De respons hierop viel nogal tegen. We

willen daarom nogmaals uw aandacht

hierop vestigen. Het is voor een perio-

de van twee weken aaneengesloten,

van 5 t/m 16 november. Aanmelden

kan bij Ton Stegers, (075) 681 90 47 of  

tstegers@regiocollege.nl.

Aanmelding deelnemers 
nieuwe schooljaar

Alle deelnemers die zich aanmelden

krijgen een gesprek en een digitale

intake. Op basis van deze gegevens

krijgt de leerling van ons een advies

om de opleiding wel of niet te volgen.

Met name voor de opleiding tandarts-

assistenten zouden we graag wat meer

aanmeldingen willen ontvangen.

Met ingang van het komend schooljaar

wordt de naam studieloopbaanbegelei-

der (SLB'er) omgedoopt in loopbaan-

coach. Het Regio College hecht aan

eenduidigheid en voert deze term in

voor alle afdelingen.

De structuur van de loopbaancoach zal

niet veranderen. Mentoring en prak-

tijkbegeleiding blijven door één en

dezelfde loopbaancoach uitgevoerd

worden.

Diplomering

De meeste examens zijn achter de rug.

Er vinden op dit moment nog een aan-

tal herkansingen plaats. Hopelijk halen

de deelnemers allemaal hun diploma!

De diploma-uitreiking vind plaats op:

Datum: 4 juli 2007 om 19.30 uur 

Plaats: Regio College Cypressehout 99

te Zaandam

U bent hierbij van harte welkom!

Studie-
loopbaan-
begeleiding 


