
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Zaandam, 29 mei 2009 
 
 

Onderwerp:  
 
 
 
Beste, 
  
Met een beetje mazzel sta jij binnenkort op straat. Met je mbo-
diploma op zak om precies te zijn. Feestje hier, party daar, een 
paar weken naar een zonnige Costa of Camping? Helemaal goed 
natuurlijk. Na hard werken ben je daar gewoon heftig hard aan 
toe. En als dat eenmaal achter de rug is, wat zijn dan je plannen?  
Wat ga je doen? Meteen aan de slag bij een baas, terug naar de 
schoolbanken of ben je er nog niet uit? 
 
 

 
Natuurlijk ben je op zoek naar uitdagend werk. En dat je nu, 
straks en later een fatsoenlijk salaris wilt verdienen is ook 
duidelijk. Dat je in je baan en bij je bedrijf hogerop wilt en bereid 
bent om daarvoor bij te leren is ook helemaal helder. 10 tegen 1 
dat je bij TalentWorX aan het juiste adres bent!!  
 
 

 
TalentWorX is nieuw, maar dat op zich is niet zo interessant.  
Wat boeit is dat we alles weten van de lokale en regionale 
arbeidsmarkt in de Zaanstreek en Noord Holland met betrekking 
tot de Foodsector. Ook goed om te weten is dat we nauw 
samenwerken met zowel de opleidingsinstituten als de 
belangrijkste Foodbedrijven in de regio. 

 



 

 
 
 
 

 
TalentWorX bemiddelt TopTalenten voor de beste banen met de 
beste perspectieven bij de allerbeste werkgevers in de food-sector.  
Het gaat daarbij in alle gevallen om banen waarbij leren en werken 
een vaste combinatie vormen. Hoe dat in z’n werk gaat? 
Als TopTalent kom je bij TalentWorX in dienst voor een periode 
van twee jaar. Dus meteen een contract en een vast maandsalaris.  
Je werkweek bestaat uit vier dagen werken en gedurende één dag 
volg je een opleiding die nauw aansluit bij zowel je werk in de 
praktijk als je ambitie. Al werkend ontwikkel jij je eigen 
specialisme.  
 

 
Waar ligt je ambitie, waarin wil je je verder specialiseren, hoe 
ziet jouw carrière er over vijf of tien jaar uit, waar sta je dan en 
wat wil je tegen die tijd bereikt hebben. Bij al deze vragen helpt 
TalentWorX jou! Want bij TalentWorX kun je rekenen op 
persoonlijke begeleiding en advies. Gedurende je TalentWorX –
carrière kun je beschikken over je eigen job-coach.  
 

 
Ben je enthousiast, heb je ambitie, een dosis doorzettingsvermogen, 
verantwoordelijkheidsgevoel, tomeloze inzet en niet te vergeten  
een afgerond mbo-diploma? Dan wordt het tijd voor een goed 
gesprek waarin we elkaar beter leren kennen. Bel 075 612 72 10  
of mail Sharita (sharita.zwiers@talentworx.nl) of Katinka 
(katinka.klop@talentworx.nl) voor meer informatie of om direct  
een afspraak te maken.  
 
Met vriendelijke groet en hopelijk tot ziens 
TalentWorX  
 
 
 
 
Sharita Zwiers 
manager TalentWorX. 
 
 
 
 
 
 
 


